
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสบป่อง ประจ าปี 2566 

  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลสบป่อง ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. สร้างการรับรู้ให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน
เกีย่วกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่าย 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจาปีให้
บุคลากรรับทราบ  
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนให้บุคลากรรับทราบ  

กองคลัง (ม.ค. – มี.ค.66) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจาปี และ
ช่องทางการร้องเรียน เมื่อวันที่ 
31 มี.ค.66  

- 

2. มีการมอบหมายงาน 
การปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามระดับคุณภาพของ
งานโดยไม่เลือกปฏิบัติ  

1. สร้างความเข้าใจร่วมกัน
เกี่ยวกับ เกณฑ์การประเมิน 
และการทางาน  
2. ผู้บริหารสร้างความเข้าใจ
ในการให้ความเป็นธรรมใน
การประเมิน  

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

(ม.ค. – มี.ค.66) จัดท าค าสั่งมอบหมายงานพร้อม
ทั้งแจ้งผลคะแนนการประเมินผล
การปฏิบัติงาน เมื่อวันที่        
10 ม.ค. 66  

- 

3. แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง  

จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง  

กองคลัง (ม.ค. – มี.ค.66) จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ เมื่อวันที่ 
16 มี.ค. 66 

- 

5. การปรับปรุง
พัฒนาการปฏิบัติงานการ
ให้บริการผู้มาติดต่อ 
 

1. ทบทวน ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงาน  
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

(ม.ค. – มี.ค.66) 1. ด าเนินการทบทวนคู่มือการ
ปฏิบัติงาน  
2. ทบทวน ปรับปรุงคู่มือ
มาตรฐานการ 

- 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
ราชการที่เป็นไปตาม
ขั้นตอนระยะเวลาที่
ก าหนด  

 

2. ทบทวน ปรับปรุงคู่มือ
มาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน  
3. รณรงค์พัฒนาจิตส านึกการ
ให้บริการกับเจ้าหน้าที่ ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน  

ส านักปลัด  ให้บริการประชาชน เมื่อวันที่ 19 
มี.ค. 66  

 

- 

6. ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ของรัฐ  
 

ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านสื่อสังคมออนไลน์
หรือสื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน  

ส านักปลัด (ม.ค. – มี.ค.66) จัดประชุมเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
เมื่อวันที่ 10 ก.พ. 66 

- 

7. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่  
 

เพ่ิมช่องทางการร้องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ทาง
เว็บไซด์พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ออนไลน์  

ส านักปลัด (ม.ค. – มี.ค.66) 1. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าเจ้าหน้าที่ทาง
เว็บไซต์  
2. ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
facebook  
เมื่อวันที่ 10 มี.ค.66  

- 

8. ก าชับให้เจ้าหน้าที่เห็น
ความส าคัญในการ
ประเมิน ITA  
 

ประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจ  ส านักปลัด (ม.ค. – มี.ค.66) จัดท าเอกสารแนวทางการเปิดเผย
ข้อมูลในการประเมิน ITA เมื่อ
วันที่ 21 มี.ค. 66  

- 

 

 

 



 


