
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
                            
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสบป่อง 
อ าเภอปางมะผ้า  จังหวัดแม่ฮ่องสอน



 
 

ค าน า 

  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้พัฒนำ เครื่องมือ
กำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้  ให้กับหน่วยงำน
ภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำกำรประเมินคุณธรรมและควำม โปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบัน กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูก  
ก ำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำม กำรทุจริต ระยะที่3 (พ.ศ.
2560 –2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่ำว ถือได้ว่ำเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิง รุกและมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐ
ได้ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนของตน และมุ่งหวังให้  หน่วยงำนภำครัฐได้มีกำรปรับปรุงพัฒนำ
ตนเองในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมำภิบำลใน หน่วยงำนภำครัฐ มีกำรด ำเนินงำนที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคัญ และลดโอกำสที่ จะเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำน
ภำครัฐ ส่งผลให้หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำย ที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ
ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 –2580) เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2565 เป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสบป่อง จึงได ้จัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เพ่ือสำมำรถน ำฐำนข้อมูลไป
วิเครำะห์เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและ ควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสบป่อง มีประสิทธิภำพในปีถัดไป 
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รำยงำนกำรวิเครำะห์ผล กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖5 

ขององค์กำรบริหำรสวนต ำบลสบป่อง อ ำเภอปำงมะผ้ำ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
--------------------------------------------------------------------------- 

๑. หลักกำรและเหตุผล  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้พัฒนำ เครื่องมือ
กำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรปองกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำม ตระหนักให้  หน่วยงำน
ภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ “กำรประเมินคุณธรรม และควำม โปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA)” ปัจจุบัน กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ได้ถูกก ำหนดเป็นกลยุทธ์ที่ ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วย
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่ง ถือเป็นกำรยกระดับให้เป็นกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ให้ เป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก ที่
หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศจะต้องด ำเนินกำร โดยมุงหวัง ให้ หน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำรับกำรประเมินได้รับทรำบผล
กำรประเมินและแนวทำงในกำรพัฒนำและยกระดับ หน่วยงำนในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนได้
อย่ำงเหมำะสม 
๒. กรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
 ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565  
 1. กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐ (ITA) ประจ ำปี งบประมำณ 
พ.ศ.2565 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 
 
เครื่องมือใน
กำรประเมิน 

ตัวชี้วัด น้ ำหนัก 

แบบวัดกำรรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 

           (ITA) 

ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 

ร้อยละ 30 

ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร 
ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

แบบวัดกำรรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภำยนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 

ร้อยละ 30 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรทุจริต 

แบบตรวจกำรเปิดเผย      
ข้อมลูสำธำรณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ร้อยละ 40 

 
          
 
 
 
 
 

2.ก ำหนด... 
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 2. ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผลและกำรรำยงำนผลกำรประเมิน ITA ในลักษณะค่ำคะแนนควบคู่กับ     
ระดับผลกำรประเมิน โดยจ ำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 
๓. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสบป่อง 
อ ำเภอปำงมะผ้ำ จังหวัดแม่ฮ่องอสน 
ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 ขององค์กำรบริหำรส่วนสบป่อง 
อ ำเภอปำงมะผ้ำ จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยภำพรวมได้คะแนน ร้อยละ 76.16 คะแนน ระดับผลกำรประเมิน 
อยู่ใน ระดับ B 
 

 
 
 

คะแนน... 
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คะแนนสูงสุดรำยตัวชี้วัด มีดังนี้ 

 
 สรุปได้ว่ำ จุดแข็งที่หน่วยงำนได้คะแนนสูงสุดผ่ำนเกณฑ์ร้อยละ ๘๕ มี ๗ ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัด 
ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร,ตัวชี้วัดกำรใช้อ ำนำจ,ตัวชี้วัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน,ตัวชี้วัดกำรปฏิบัติหน้ำที่,ตัวชี้วัด 
กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน,ตัวชี้วัดกำรใช้งบประมำณ,ตัวชี้วัดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ส่วนที่จะต้อง
พัฒนำ เนื่องจำกได้คะแนนต่ ำกว่ำ ๘๕ คือ ตัวชี้วัดกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร,ตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล
,ตัวชี้วัด กำรป้องกันกำรทุจริต 

๔. กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ภำครัฐในปี พ.ศ. 
๒๕๖5 ขององค์กำรบริหำรสวนต ำบลสบป่อง  
 จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสบป่อง อ ำเภอ
ปำงมะผ้ำ จังหวัดแม่ฮ่องสอน มีผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด ที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และ จุดอ่อนที่
ต้องพัฒนำ ดังต่อไปนี้ 
๔ .๑ จุดแข็ ง  (ตั วชี้ วัดที่ ได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ ๘๕) ขององค์กำรบริหำรส่ วนต ำบลสบป่อง                       
ไมมี่ตัวชี้วัดที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน  
๔.๒ จุดอ่อนที่ต้องพัฒนำ (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ ๘๕) ขององค์กำรบริหำรสวนต ำบล สบป่อง        
มีจ ำนวน 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 (1) ตัวชี้วัดที่ ๑ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับ ร้อยละ 82.74 เป็น คะแนน 
จำกตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จำกกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของ
หน่วยงำนต่อประสิทธิภำพกำรสื่อสำรในประเด็นที่เกี่ยวกับกำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่องต่ำงๆ  ต่อ
สำธำรณชน ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำยโดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน และประเมินถึง  
ควำมสำมำรถในกำรชี้แจงและตอบค ำถำม รวมทั้งช่องทำงให้ผู้มำติดต่อสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นและ 
ร้องเรียนกำรทุจริต 

(2) ตัวชี้วัดที่... 
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 (2) ตัวชี้วัดที่ 2 กำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับ ร้อยละ ๘2.54 เป็นคะแนน จำกตัวชี้วัด
ที่มีวัตถุประสงค์ จำกกำรประเมินกำรรับรู้บุคลำกรภำยในองค์กรเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนโดยยึดหลัก  ตำม
มำตรฐำนระเบียบ กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีควำมโปร่งใส ปฏิบัติตำมขั้นตอน/  
ระยะเวลำที่ก ำหนด/เป็นไปอย่ำงเท่ำเทียม กำรปฏิบัติหน้ำที่มุ่งมั่นเต็มควำมสำมำรถมีควำมรับผิดชอบ/มี 
คุณธรรม 
 (3) ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับ ร้อยละ 79.99 เป็นคะแนน จำก ตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์ จำกกำรประเมินกำรรับรู้บุคลำกรภำยในองค์กร ต่อกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำ ของตนเอง
ในประเด็นที่เกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำน กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรคัดเลือกบุคลำกรเพ่ือให้ สิทธิ
ประโยชน์ต่ำงๆ กำรใช้อ ำนำจสั่งกำรให้ผู้ใต้บังคับบัญชำเพ่ือกำรบริหำรงำนบุคคล 
 (4) ตัวชี้วัดที่ 4 คุณภำพกำรด ำเนินงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับ ร้อยละ 79.99 เป็น คะแนน จำก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จำกกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร/ผู้มำติดต่อ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ต่อคุณภำพกำรด ำเนินงำนในประเด็นที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่  โดยยึด
หลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอน และระยะเวลำที่ก ำหนดกำรให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
จะต้องให้ข้อมูลแก่ผู้รับบริกำรอย่ำง ตรงไปตรงมำไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และประเมินกำรรับรู้  เกี่ยวกับ
ประสบกำรณ์ในกำรถูกเจ้ำหน้ำที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆเพ่ือแลกกับกำรอนุมัติ อนุญำตและ
บริกำรอ่ืนๆ นอกจำกนี้ยังประเมินกำรรับรู้เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนในภำพรวมที่ จะต้อง
ค ำนึงถึงประโยชน์ของประชำชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
 (๕) ตัวชี้วัดที่ ๕ กำรปรับปรุงกำรท ำงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับ ร้อยละ 77.03 เป็น คะแนน จำก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ ประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร/ผู้มำติดต่อ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กร ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นต่อกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ในประเด็นที่เกี่ยวกับคุณภำพกำร ปฏิบัติงำนของ เจ้ำหน้ำที่
หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงกำรให้บริกำร กำรน ำ เทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้เกิดควำม สะดวก
รวดเร็ว และกำรสร้ำงกระบวนกำรมีส่วนร่วม ของภำคประชำชนเพื่อกำรปรับปรุงกำรให้บริกำร 
 (6) ตัวชี้วัดที่ 6 กำรป้องกันกำรทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับ ร้อยละ 75.00 เป็น คะแนน จำก
ตัวชี้วัดที่ประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ 
ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ ใน 2 ประเด็นหลัก คือ (1) กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
ได้แก่ เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อกำรป้องกัน กำรทุจริต กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต (2) มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกัน กำรทุจริต ได้แก่ มำตรกำร
ภำยในเพื่อส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 
 (7) ตัวชี้วัดที่ 7 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับ ร้อยละ 74.75 เป็น คะแนน 
จำกตัวชี้วัดที่ประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำน ต่อกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรให้ควำมส ำคัญของผู้บริหำรสูงสุด ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงจริงจัง โดย
หน่วยงำนจะต้องทบทวนนโยบำยที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริต ในหน่วยงำนให้มีประสิทธิภำพ และมี
กำรจัดท ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำน เพ่ือให้เกิดกำรแก้ไขปัญหำกำร
ทุจริตอย่ำงเป็นรูปธรรม 
 (8) ตัวชี้วัดที่ 8 กำรเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับ ร้อยละ 72.35 เป็นคะแนน จำก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จำกกำรประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยง ำนเพ่ือ 
เปิดเผยข้อมูลต่ำงๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนทรำบใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
 1. ข้อมูลพื้นฐำน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐำน ข่ำวประชำสัมพันธ์ กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
 2. กำรบริหำรงำน ได้แก่แผนด ำเนินงำน กำรปฏิบัติงำน กำรให้บริกำร 
 3. กำรบริหำรเงินงบประมำณ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี กำรจัดซื้อ จัดจ้ำงหรือ แผนกำร
จัดหำพัสดุ  
 

4. กำรบริหำร... 
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 4. กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลได้แก่ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร บุคคล กำร 
ด ำเนินกำรตำมนโยบำยและหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
 5. กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในหน่วยงำน ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำร ทุจริตและกำร เปิด
โอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม                                                                           
 (9) ตัวชี้วัดที่ 9 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับ ร้อยละ 71.60 เป็น คะแนน
จำกตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จำกประเมินกำรรับรู้บุคลำกรภำยในองค์กรต่อกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  โดย
ประเมินจำกพฤติกรรมของบุคลำกรภำยในและบุคคลภำยนอก แนวปฏิบัติและกระบวนกำรขออนุญำต  ใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร และก ำกับดูแลตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
 (10) ตัวชี้วัดที่ 10 กำรใช้งบประมำณ โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับ ร้อยละ 67.73 เป็นคะแนน จำก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จำกกกำรประเมินกำรรับรู้บุคลำกรภำยในองค์กร เกี่ยวข้องกับแผนกำรใช้จ่ำย  
ประจ ำปีงบประมำณประจ ำปี กำรใช้จ่ำยงบประมำณ กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรเบิกจ่ำย เงิน มี 
ลักษณะคุ้มค่ำเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ โปร่งใส ไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง รวมทั้งส่งเสริม 
กระบวนกำรมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรใช้งบประมำณ 

จำกกำรประเมินผลข้ำงต้น ชี้ให้เห็นสิ่งที่ควรพิจำรณำให้หน่วยงำนดีขึ้น คือ มีกำรพัฒนำเว็บไซต์หน่วยงำนให้มี 
ควำมพร้อมในกำรเปิดเผยข้อมูลและสำมำรถเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะในประเด็นของกำรป้องกันกำรทุจริต 
ซึ่งหน่วยงำนได้มีกำรวำงระบบเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่ำงๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบอยู่แต่ยังไม่  
ครอบคลุมทกุตัวชี้วัด ทำงหน่วยงำนจักได้ด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องครบถ้วนตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนด ใน 
ปีงบประมำณถัดไป (๒๕๖6)  

5. ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำคุณธรรมและควำมโปร่งใสในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 จำกกำรประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 27 ธันวำคม 2565 ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ได้
ร่วมกันพิจำรณำเพ่ือก ำหนดมำตรกำรในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
สบป่อง ดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดาเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ การติดตามผล 

1. สร้ำงกำรรับรู้ให้กับ
บุคลำกรในหน่วยงำน
เกี่ยวกับแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี 
และเปิดโอกำสให้
บุคลำกรในหน่วยงำนมี
ส่วนร่วมในกำร
ตรวจสอบกำรใช้จ่ำย  

1. ประช ำสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ำวสำรเกี่ยวกับแผนกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปีให้บุคล ำกร
รับทรำบ  
2. ประช ำสัมพันธ์ช่อง
ทำงกำรร้องเรียนให้บุคล ำ
กรรับทรำบ  

กองคลัง 
 

(ม.ค. – มี.ค.66) รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำร 

2. มีกำรมอบหมำยงำน 
กำรปฏิบัติงำน รวมถึง
กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนตำมระดับ
คุณภำพของงำนโดยไม่
เลือกปฏิบัติ  
 

1. สร้ำงควำมเข้ำใจ
ร่วมกันเกี่ยวกับ เกณฑ์
กำรประเมิน และกำร
ท ำงำน  
2. ผู้บริหำรสร้ำงควำม
เขำ้ใจในกำรให้ควำมเป็น
ธรรมในกำรประเมิน  

ส ำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่ำง 

 

ตลอดปี 66 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำร 

 
 

มำตรกำร… 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดาเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ การติดตามผล 

3. แนวทำงปฏิบัติ
เกี่ยวกับกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำรที่
ถูกต้อง  

จัดท ำแนวทำงปฏิบัติ
เกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำรที่ถูกต้อง  

กองคลัง 
 

(ม.ค. – มี.ค.66) รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

4. ให้ควำมรู้เกี่ยวกับ
กำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

ฝึกอบรมบุคล ำกรเพ่ือให้
ควำมรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

ส ำนักปลัด 
 

(ม.ค. – มี.ค.66) รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

6. ให้ควำมรู้เรื่องกำร
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินง ำนของหน่วยง ำ
นของรัฐ  
 

ให้ควำมรู้เรื่องกำร
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินง ำนของหน่วยงำน
ภำครัฐผ่ำนสื่อสังคม
ออนไลน์หรือสื่อ
สำรสนเทศของหน่วยงำน  

ส ำนักปลัด 
 

(ม.ค. – มี.ค.66) รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

7. ก ำชับให้เจ้ำหนำ้ที่
เห็นควำมส ำคัญในกำร
ประเมิน ITA  
 

ประชุมเพ่ือสร้ำงควำม
เขำ้ใจ  

ส ำนักปลัด 
 

(ม.ค. – มี.ค.66) รำยผลกำรประชุม 

 

 
 
 
 


