
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1.ยึดม่ันในการปกครอง 
ระบอบประชาธ ิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

- ตระหนักและยึดม่ันในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธ ิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเพ ื่อนร่วมงาน
หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและนำ
ความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไปใช ้
ในการปฏ ิบัติงานและ/หรือประกอบ 
การพิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดี 
ยิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธ ิบาย 
เหตุผลในเร ื่องต่างๆ ข้อมูลท ี่จำเป็น 
ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
- การปฏ ิบัติหน้าที่จำเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมากจะต้องให้ 
ความสาคัญแก่ความคิดความเห็น 
ของเสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ 
แคลงสงสัยวาเป็นการต่อต้านปกครอง   
ระบอบประชาธ ิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
- ใช ้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ 
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว ่าเป็น 
การกดดันให้เพ่ือนร่วมงาน เป็นผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อ ื่น 
ปฏิบัติตามความต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพ ิกเฉยเมื่อพบเห็น 
ว ่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภ ัคดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

2.ซ่ือสัตย์ สุจริตสำนึกท ี่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ 
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่ด ี
และข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถและ 
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่ 
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที ่รวมทั้ง 
พร้อมรบัการตรวจสอบจากบุคคล 
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ 
ตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏ ิบัติตนและปฏ ิบัติหน้าท่ี 
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายท่ีอาจจะ  
เกิดข้ึนต่องานต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อ 
ประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพ ิกเฉย เม่ือ
พบเห็นว ่ามีการกระทำที่ขาดความ  
รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏ ิบัติหน้าที่ด้วย 
ความล่าช ้าไม่โปร่งใส 

 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do’s & Don’t) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง อำเภอปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

.......................... 
เพ่ือให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลสบป่อง มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม มากขึ้น 

ส ามารถน ำ ไป ใช ้ ในกา รปฏ ิบ ั ต ิ ตนและปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ไ ด ้ อย ่ า ง เหมาะสม  เพ ื่อให ้ ค ว ร แก ่ ค ว าม
ไว้วางใจและความเช ื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏ ิบัติงานที่ควรทำ
และไม่ควรทำ ดังนี้
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
3 . ก ล ้า ต ัด ส ิน ใ จ แ ล ะ 
ก ร ะ ทำ ใ น สิ่ ง ท่ี ถู ก ต้ อ ง 
ชอบธรรม 

- ตระหนัก และยึดม่ันในคุณความดี 
และประพฤติปฏ ิบัติตนให้สอดคล้อง 
กับคำสอนหรือหลักปฏ ิบัติของศาสนา 
แ ล ะ ใ ห้ เ ห ม า ส ม ใ น ฐ า น ะ ท่ี เ ป ็น 
ข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถกต้อง 
ตามหลักกฎหมาย หลักว ิชาการ และ 
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ป ฏิบ ัติ ห น้ าท่ี โ ด ย ก ล้ าแ ส ด ง ค ว า ม 
คิดเห็นห รือทักท้ว งเม่ือพบว ่ามีการ 
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏบัติตนตามความพ ึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการที่ดี 
- ป ฏิบ ัติ ห น ้า ท่ี โ ด ย ไ ม่ คำ นึ ง ถึ ง ห ล ัก 
กฎหมายหลักว ิชาการ และแนวปฏบัติที่ 
เกี่ยวขอ้ง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพ ิกเฉยเม่ีอพบ 
เห็นว่ามกีารกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกตอ้ง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วน 
รวมมากกว ่าประโยชน์ 
ส่วนตัวและมีจิต 
สาธารณะ 

- ปฏ ิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน ์
ของราชการประชาชนหรือประเทศชาติ
เป็นหลัก 
- ละเว ้นการเรียกรับหรือดำเนินการใด 
ท่ีประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที ่

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ีมี 
อคติต่องานปฏ ิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏ ิบัติ ต่อ 
ผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ 
ประชาชน 
- ปฏ ิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ 
ตัว เ อง มาก กว ่ าคำนึง ถึง ปร ะโ ย ช น ์ขอ ง 
ส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพ ิกเฉยเม่ือพบ 
เห็นว่ามกีารกระทำท่ีนำความความคิดเห็น 
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
- ใช ้ตำแหน่งหน้าท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือ 
ดำเนินการอ ื่นใดเพ ื่อแสวงหาประโยชน์ 
ส่วนตน 
-   กระทำการอ ื่นเป็นการก่อให้เกิดความ 
เ ค ลื อ บ แ ค ล ง ส ง สั ย ว ่ า เ ป็ น ก า ร เ อ้ื อ 
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคล 
อ่ืน 
- ใ ช้ อำ น า จ ห น้ า ท่ี ตำ แ ห น่ ง ก ลั่ น แ ก ล้ ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ ื่นให้ได้รับ 
ความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพ ิกเฉยเม่ือพบ 
เห็นว ่ามีการกระทำท่ีนำตำแหน่งหน้าท่ีไป 
ใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที ่โ ด ย คำ นึ ง ถึ ง 

ประสิทธภาพและประสิทธ ิผลเพ ื่อให้ 
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
- รั ก ษ า แ ล ะ พั ฒ น า ม า ต ร ฐ า น ก า ร 
ทางานท่ีดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงาน 
ให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ 
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ 
กำหนดไว ้ จนไม่คำนึงถึงผลสาเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบ 
เห็นว่ามกีารปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม 
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน 
เดิมที่เคยปฏิบัติหร ือตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัว 

6 . ป ฏิ บ ัติ ห น้ า ท่ี อ ย่ า ง 
เป็นธรรม และไม่เลือก 
ปฏิบัติ 

- ปฏ ิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความเป็น 
ธรรมท่ีมีผู้มีส่วนเก่ียวข้องในเร ื่องน ั้นๆ 
จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ 
ผู้มาติดต่อราช การด้ว ยอ ัธยาศัยท่ีดี 
สุภ าพและสร้างคว ามประทับใจแก่ 
ประชาชนผู้ขอมารับบริการด้วยน ้ำใส 
ใจจริง 
- ตระหนัก เคารพ และปฏ ิบัติหน้าที ่
ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ 
ประชาชนชาวไทย 
- ปฏ ิบัติหน้าท่ีในความรับผิดชอบให้ 
เป็นไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวข้องกำหนดและทักท้วงเม่ือ 
พบว ่า มีการกระทำท่ีไม่สอดคล้องกับ 
รฐัธรรมนูญหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเช ื ่อส่วนตัวทาง 
การเมืองมาใช ้ในการเลือกปฏบัติราชการ 
ในเรื่องต่างๆ 
- แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด ต่ อ ส า ธ า ร ณ ะ โ ด ย ไ ม่ 
คำนึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะที่ 
เป็นข้าราช การท่ีต้องมีคว ามเป็นกลาง 
ทางการเมือง 
- มี อ ค ติ ใ น ก า ร ป ฏิ บ ัติ ห น้ า ท่ี โ ด ย เ ลื อ ก 
ปฏ ิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลย 
หรือเพ ิก เฉยเมื ่อพบเห็ นว ่า มีก ารเลือ ก 
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
- ใช ้ช ่องว ่างของกฎหมายระเบียบกระทำ 
การอ ื่นเป็นการก่อให้เ กิดคว ามเคลือบ 
แคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
- ก ร ะ ทำ ก า ร ล ะ เ ว ้ น ห รื อ ล ะ เ มิ ด ท้ั ง 
กฎหมายท ั้งในการปฏบัติราชการและการ 
ดำเนินชีวิตส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพ ิกเฉยเม่ือพบ 
เห็นว ่ามีการกระทำทีเ่ป็นการละเว ้นหรือ 
ละเมิดการปฏ ิ บัติตามรัฐธ รรมนูญหรือ 
กฎหมาย 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
7 . ดำ ร ง ต น เ ป็ น 
แบบอย่างท่ีดี และรักษา 
ภ า พ ล ัก ษ ณ์ ข อ ง ท า ง 
ราชการ 

- ประพฤติปฏบัติตนและปฏ ิบัติหน้าที่ 
ตามประมวลจรยิธรรม 
- ไม่กระทำการใดๆอ ื่นอาจนำความ 

เสื่อมเสียและไม่ไววางใจให้เกิดแก่ส่วน 
ราชการ 
-ตระหนักอยู่เสมอว ่าตนเองอยู่ในฐานะ 
ข้ า ร า ช ก า ร ต้ อ ง ดำ ร ง ต น ใ ห้ เ ป ็น 
แ บ บ อ ย่ า ง ที ่ดี  ร ัก ษ า ช ื่อ เ สี ย ง 
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน 
ราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที ่
ของรัฐหากพบเห็นว ่ามีพฤติกรรมเป็น 
การทำลายช ื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ 
ของราชการ 

- ประพฤติและปฏ ิบัติตนและปฏ ิบัติหน้าที่ 
ไม่สอดคล้องกับประมวลจรยิธรรม 

 


